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Bleuler Patrick     
Mülistrasse 7A 
8309 Nürensdorf 

Mobile  
079/ 303 38 30 
 
E-Mail  
patrick.bleuler@4trust.ch 
  
Berufliche Erfahrungen 

2014 - Heute   Geschäftsführer und Inhaber 
      4-trust gmbh Kompetenz-Zentrum Bau ; Nürensdorf 

2008 - 2014    Geschäftsführer und Partner 
     Mitglied der Geschäftsleitung und Mitglied des Verwaltungsrat 
      Gassmann AG ; Höri 

2005 - 2008    Spartenleiter Umbau und Renovation 
 Mitglied der Geschäftsleitung 
 Egg Bau AG ; Bülach 

2000 - 2005     Bauführer Umbau und Renovation 
      Stv. Spartenleiter und Handlungsbevollmächtigter 

 Lerch Bauunternehmung AG ; Winterthur 

1999     Vorarbeiter Hochbau 
      Praktikumseinsatz während der Bauführerschule   

 Egg Bau AG ; Bülach 

1997 – 2000    Akkordant ( Mauerwerk / Schalung ) 
      Während den Schulferien an der Bauschule 

 D iverse Einsätze in verschiedenen Firmen 

1996     Maurer Hochbau 
     Spaltenstein Hoch + Tiefbau AG ; Zürich 

1993     Hochbauzeichner  
 map architektur ; Wallisellen 

    
Ausbildungen 

2009    Diplom : Master of Advanced Studies ZFH in Business Administration 
     Master Thesis :  

      Positionierung der Gassmann AG im veränderten Baumarkt 
2007 – 2009    Nachdiplomstudium in Business Administration 

2005    Diplom : dipl Baumeister 
      Master Thesis : 
      Inventarbewirtschaftung in einer Bauunternehmung 
2002 – 2005    Baumeisterausbildung 132 Tage 

2000    Diplom : dipl. Bauführer TS ( SBA ) 
1997 – 2000    Schweizerische Bauführerschule Aarau 

1996    Fähigkeitsausweis als Maurer Hochbau 
1994 – 1996    Zusatzlehre als Maurer Hochbau 

1993 – 1994    Auslandjahr ( Peru ) 

1993    Diplom BMS Technische Richtung 
1993     Fähigkeitsausweis als Hochbauzeichner 
1990 - 1993    Berufsmittelschule technische Richtung in Zürich  
1989 - 1993    Lehre als Hochbauzeichner in Zürich 



Detaillierte Beschreibung der Positionen und Aufgaben 

2014 - Heute 4-trust gmbh ; Nürensdorf 
  Leistungen gem. verschiedene Dienstleistungen auf einen Blick    
2008 - 2014   
  Gassmann AG ; 8181 Höri  

  Bauunternehmung mit 35 Angestellten.  
  Ausführen von Hochbauten, Umbauten und Renovationen  
  Neu Positionieren und in die Zukunft führen. 
  Bei der Übernahme der Firma im Jahre 2008 wurde ein Umsatz von 3.0 Mio 
  realisiert. 
  Im Jahre 2014 erreichten wir einen Umsatz von 10.5 Mio . 

 Verantwortliches Mitglied der Geschäftsleitung für die  
 Bereiche Geschäftsführung, Controlling & Human Resources  
 mit entsprechender Berichterstattung. 

▪ Die Firma für die Zukunft positionieren  
▪ Aufbau und Erstellen der EDV  Vor- und Nachkalkulation ( Sorba ) 
▪ Aufbau und Erstellung des gesamten Finanzreportings ( BEBU ) inkl. Einführung 

von Controlling Instrumenten 
▪ Koordinierung und Erstellung des Jahresbudgets 
▪ Einführen einer Kostenträger- und Kostenstellenrechnung 
▪ Einführung eines Management Information Systems MIS 
▪ Aufzeigen und überprüfen von Prozessabläufen 
▪ Aufbauen und Erstellen des Sicherheitskonzeptes 
▪ Operative Leitung 
▪ Akquisition und Kalkulation über alle Bereiche 
▪ Projektleitung zahlreicher Bauvorhaben 
▪ Personalrekrutierung, -entlassung, -entwicklung 
▪ Lehrlingsbetreuung 
▪ Ausbau und Leitung des Werkhofes 
▪ Abklären von rechtlichen Angelegenheiten 

2005 - 2008  Egg Bau AG ; 8180 Bülach 
  Bauunternehmung mit 140 Angestellten.  
  Ausführen von Hochbauten, Umbauten und Renovationen  
  Reorganisation der Bereiche : 

▪ Umbauten und Renovation 
▪ Beton Trennen und Bohren 
▪ Aussenwärmedämmung 

  Ausbauen der oben beschriebenen Sparte und etablieren am Markt. 
 
Mitglied der Geschäftsleitung  
 Verantwortlich für die Sparte Umbau & Renovation inkl. Leitung des 
 Werkhof 

▪ Aufbau und Erstellen der EDV  Vor- und Nachkalkulation ( BauPlus ) 
▪ Erstellung des Jahresbudgets 
▪ Projektleitung zahlreicher Bauvorhaben 
▪ Aufzeigen und überprüfen von Prozessabläufen 
▪ Akquisition und Kalkulation von Umbauprojekten 
▪ Operative Leitung der Sparte Umbau / Werkhof 
▪ Personalrekrutierung, -entlassung, -entwicklung 
▪ Lehrlingsbetreuung 
▪ Leitung des Werkhofes 
▪ Abklären von rechtlichen Angelegenheiten 

2000 - 2005  Lerch Bauunternehmung AG ; 8400 Winterthur 
  Bauunternehmung mit 250 Angestellten.  
  Ausführen von Hochbauten, Tiefbauten, Fassadenbau, Holzbau Umbauten und  
  Renovationen, Gipserarbeiten   
  Führen von Baustellen in technischer und finanzieller Hinsicht 

▪ Betreuen von spez. Projekten ( z.B. Technopark ) 

Bauführer Umbau und Renovation / Beton Trennen und Bohren 
 Handlungsbevollmächtigter und Stv. des Bereichsleiters 

▪ Projektleitung 
▪ Nachkalkulation 
▪ Nachtragsmanagement 
▪ Technische Leitung von Bauprojekten 
▪ Kaufmännische Leitung von Bauprojekten


